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今年度の大崎町の推進事業となっており費用を全額大崎町が負担いたしますので
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雇用 では なく 、副 業と いう 形で ＪＥＩに

数回参■していただく事によって、

優・な人材を りーズナブルに採用

することができます；、
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Ｓｋ ｉｌ ｌ　Ｓｈ ｉｆｔは求人応募率９９Ｓ 、平

土ち応募者数 １５ 名、 採ｍ 決ｉ：率 ９７ （Ｓ

という高い実績があるため、すぐに

課題解決に向け始動できま す；

丶

】
７

Ｉ
Ｉ
［

畠幽

幽鵬

－

ｒ’
－

ｒ
．
ｋ

１４，０００名以上の都市部にお勤め

の専Ｍスキルを持つ優・なプロ

フェッショナル人材が、活躍の場を

求めてＳ ｋｉ ｌｌ　Ｓｈ ｉｆｔに登録 して います；

そんなに安い費用でちゃんと仕事をしてもらえるのですか７

副業者は他業種で 自おのスキルを活ｍし たい とＳ つて いま す，

他業種で経験を積む事によ り自分のスキルアップにもなり，結ｌｌ 、知見や知識を・め本業でも活かす事が出来るためです，

副業者は １力 Ｊヨヨｉ にどれ位の稼働ペースとなりますか″？

ｉＥｉ額報酬 ３万 Ｆｉ ですと１ ０～ ｉ５ 時間 のＪＥＥＩ回 稼働時回 が目 安と なり ます，

ＪＥＥＩ に２～３回のＷＥＢミーティングをｆｉうケースが１いようです，

副・者とのプロジェク ト（ＳＳ解決）はどれ■の期回でａ了しますか７

プロジェクトのｉｊ９容によって終了期回はまちまちですが，６力ｇ～１２力ＪＥＩ がーつの目安となっているようです，

副業者を採用するまでのプロセスをお任せすることは出来ますか７

弊社にて採ＪＥ目業務をサポー トいたします，応募者Ｓ定やメッセージ対応，ｌｉ談調・等のま援を行いますのでご安む下さ い。
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こち らのＱＲコー ドか らＳ しい ｒメ９きや資料請求がｉｉｒ・ですド
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マーケティング　　 販Ｓ１１大 新規事業 業務改善 商品開発

売上 一利益を拡大するため、これらに注力したいが…

□社｜ヌｉｌ にＳ湊できる人キオがいない□なるべくコストはＳえたい

□■ＥＥ■を・うほどでもない　　 ロコンサルに頼むほどでもない

そのお悩 Ｘ

八万 ＝という第３の選択肢

Ｓｋｉｌ ｌ　Ｓｈ ｉｆｔは経営課題を抱え

人材不足に悩む企業と、副業という形で

専門スキルを活かしたい優秀な人材を結ぶ
Ｊ’　 ｊａ ぞり‾９　　　ｊｌ

でＩ Ｉこ ‾１ ’・１　 八い スで す；，

「『「１

地域企業

が解決します

Ｓｋｉｌ ｌＳｈｉｆｔ

大手企業 ・優良ベンチヤ　 出身者多数

ハイスキル人材
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Ｇｏｏ９ ｌｅ、Ａｐｐ ｌｅ 、Ｆａｃｅｂｏｏ ｋ、Ａｍａｚｏｎ 、ソ フトバンク、Ｙａｈｏｏ、 楽天 、Ｌ ＩＮ Ｅ、メルカリ、ＤｅＮＡ、 サイバーエージェント、ＮＴＴ ドコ モ、 ＳＯＮＹ、ｌ士

ｉｌ、キヤノン、 カシオ、コニカミノルタ、 デンソー、トヨタ自動車、 日産自動車、 Ｓｉｌ、博報堂、ヴォルトディズニージャパン、 オリエンタルランド、 リク

ルー ト、 マイナビ、デロイ トトーマツ、 アクセンチユ７、ｔ日 ■、 日本・命、第一・命、 ＪＴＢ、 ＨＩ Ｓ、 アサヒグループＨ Ｄ、サン トリ ー、 キッコーマン、ｉ工崎

グリ コ、 森永製■ 、７Ｅ∃Ｅ、 イオ ン、 ユニ ・チャーム、 ＩＨ Ｉ、 Ｅ并Ｓａ、九紅、 ヌ３１日 …ｅｔｃ　　　　　　　　　　　　　　 ※ｔＳきがおｌめの・Ｓの・

優秀な人材を「副業者」として　　　＝　　　　　　　で

し、会社経営における貴重な戦力となっていただけます。

①マーケティング ぐ４４〉人事 組織間Ｒ

ＷＥＢマーケティング
ＥＣサイ トの構築 ・ａ善

ＮＳマーケティング

緝を発展させる力

人材計画 戦肖

人材採用戦略の企画立案
人事ＩＦ価制・の構築
就業規則の見匪し

販売促進
商品の売り上げにつながる仕掛けを設計

新規 ・海外事業企画
新規・海外事業立ち上げのサポート全般

情報システム

わらシぐｙ謹

、ててヅコリ

社内 システムのＤＸ化

勤怠管！Ｉのシステム化

導入後のスタッフへの指導

広報・ＰＲ、ブランディング
認知 度を 上げる情 報を ｉｌｌ画 一Ｒ倡

商品間発
社会のニーズに合わせた新商品を企画

洫．》 経営企画

２詢 り、 ＝Ｌｍ哘 ＩＩ

Ｗ气Ｉ吁卩な ちｙｊｙ

ＩＩ状分析、 課題の洗 い出し

業務改善サポート

経営戦略の策定一実行支援

営業企画
売上 目標 を達 成するた めの 戦略 立案

資金調達 ・経 Ｅ！Ｉ　・　財務
事業 の収 支や 予算 を計 画一 管ＩＩ

ｊ

採用者１名

経営課題

鍼灸。。■院 グノ ープ　 Ｓ■院・営／■回Ｓ福回市

ＷＥＢサイト経由からの乗客数を増やしたい

ＳＮ Ｓを活用 して知名度を上げたい

自社で運用できるよう に社員育成もお願 いしたい
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やｒい 縦丿 八　 ｆ４ｔの しびれ

ＳＩ目き ＩＳ　・中小１：業Ｓ断士でコーチンクスキルのある方 ｌｇｎＳＭ３万Ｐヨ

経営 課題

お弁当や惣菜の新商品 を間発したい

商品の販売戦略を構築してほしい

有名 百貨店等 に販 路を 拡大 して いき たい

結束
上回で‰ｊご、

恨節荒ら温

言、７ｙ　？ｊ‘ＩＩ．洲ヲｉ

襾
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限， 貞苅　 ゜製　 所　 家具製造業／福岡県大川市

採用者２名　：ま翦ぶにぷぶぼ“゛ ［万≒所ｙ
経営 課Ｓ た

●ＥＣ販 売部 門の現状 を分析してほ しい

ＥＣサイ トの 見直 しを 行い 売上 をア ップしたい

ＥＣサイ トの 販売戦略 の構築を したい
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